
COMMUNIQUE DE PRESSE
Le 27 juin 2023 à Montpellier,

« Le grand prix de la gouvernance partagée en Occitanie » :
lancement de la 1ère édition
Le 27 juin 2023, le CJD Montpellier organise en partenariat avec la fabrique des possibles, la chaire MIND de 
Montpellier Business School, l’Opale Cie et l’IDRAC Business School, la 1ère édition du grand prix de la 
gouvernance partagée en Occitanie. Ce grand prix vise à récompenser les organisations de la région 
ayant embrassé le défi de la gouvernance partagée et développé des pratiques innovantes en ce sens. Ce 
grand prix s’inscrit dans le cadre d’un événement plus large le CJDay, un évènement ouvert à 
l’écosystème économique montpelliérain et héraultais au Domaine des Moures à Villeneuve-lès-Maguelone le 
27 juin 2023. Celui-ci permettra d’explorer le thème du leadership et du pouvoir partager autour de tables 
rondes, de jeux, et de témoignages. Le grand prix de la gouvernance partagée sera remis en fin d’après-midi. 
Les candidatures s’effectuent via le site Internet du CJD et sont ouvertes du 24 avril au 12 juin prochain.

Le terme générique de gouvernance partagée regroupe plusieurs modes de structuration des prises de décisions et de 
leur mise en œuvre dans une organisation ou un collectif, visant à réduire ou à supprimer la concentration des pouvoirs 
entre les mains d'un petit nombre de personnes, pour les répartir parmi celles qui réalisent le travail. Il s’agit d’un mode 
de gouvernance reposant sur la volonté de privilégier les relations de coopération et de développer l’autonomie 
des membres, ce qui va de pair avec plus de responsabilité.

Aussi, dans notre société actuelle, où la souffrance au travail et la perte de sens occupent une place importante dans le 
monde de l’entreprise, de nouvelles formes de travail collectif émergent, fleurissent et se répandent afin de favoriser un 
nouveau paradigme sociétal. Nous tenions à récompenser celles et ceux qui œuvrent dans ce sens, et la mise en place 
d'une gouvernance partagée est un acte courageux et audacieux.

Aussi la 1ère édition du prix de la gouvernance partagée est ouverte du 24 avril au 12 juin 2023 aux entreprises 
T.P.E., P.M.E. et associations d’Occitanie dont l’engagement en matière de gouvernance partagée et d’utilisation 
des outils d’intelligence collective est remarquable. L’objectif est de mettre en avant les entreprises qui ont su faire 
preuve d’initiative en matière de partage de la gouvernance.

Trois prix seront décernés :

● Le grand prix de la gouvernance partagée : pour les organisations qui ont développé des pratiques novatrices en
matière de gouvernance partagée et les ont mises en place avec succès.

● Le prix de la participation citoyenne : pour les organisations qui ont favorisé la participation active de tous les
membres de leur organisation dans la prise de décision, en encourageant une culture de concertation et de
transparence.

● Le prix coup de cœur.

Pour consulter le dossier de candidature :

https://cjd-montpellier.net/le-grand-prix-de-la-gouvernance-partagee-1ere-edition/

Sandrine Minodier et Grégoire Long - Membres du CJD Montpellier

Initiateurs et porteurs du Grand Prix de la Gouvernance Partagée en Occitanie

en partenariat avec

https://cjd-montpellier.net/le-grand-prix-de-la-gouvernance-partagee-1ere-edition/


Nous pensons, au CJD, que c’est aussi notre mission de valoriser les organisations qui s’engagent dans ce chemin de la
coopération et du pouvoir distribué.

Virginie de Capèle, Pascale Vedrine, Grégoire Long, Ronnie Garcia et Thomas Piettre,
Co-Président·e·s du CJD Montpellier

Informations pratiques :
Date : le 27 juin 2023
Lieu : Domaine des Moures, Chemin des Moures, 34750 Villeneuve-lès-Maguelone
Horaires : Accueil 9h30 (début des conférences à 10h00) à 22h00

A propos du CJD :
Le CJD, Centre des Jeunes Dirigeants est une association indépendante et apartisane qui, depuis 1938, rassemble des dirigeant·e·s
partageant une vision commune de l’entreprise. Créé pour mettre l’économie au service de l’Homme et de la Vie, le CJD compte
aujourd’hui plus de 5700 chef·fe·s d’entreprise et cadres dirigeant·e·s en France qui se forment au métier de "dirigeant-entrepreneur".
Mouvement indépendant et en expérimentation constante, le CJD croit que la performance de l’entreprise ne doit pas être considérée
sous son seul aspect économique, mais doit être abordée sous ses aspects sociaux, sociétaux et environnementaux. Le CJD a formé
80 000 dirigeant.e.s depuis sa création.

Contact Presse :
Christine Gaumain animatrice du Lab Communication du CJD Montpellier : christine.gaumain@cjd.net / 06 26 92 21 98
Porteurs du Grand Prix de la Gouvernance Partagée: Sandrine Minodier sandrine.foucault@cjd.net / 06 23 19 20 83 ou
Grégoire Long gregoire.long@cjd.net / 06 61 01 34 34
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